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IHOJIOKEHHUE
0 METOHYECKOM COBeETe

1. O6mme mos10KeHUS

1.1. Meroxudeckuii COBET — KOJUIEKTUBHBIN OOIIECTBEHHEIH TPO(ECCHOHATBHBI opras, o0Beau-

HSIIOHIHﬁ Ha JIO6pOBOJII>HOI71 OCHOB€ YJICHOB I€AArOru4eCKOro KOJIJIEKTHBA O6pa3OBaT€J'[BHOFO yapexae-
HHSA B [ICJIIX OCYIIECTBIICHHSA PYKOBOACTBA METOAUYECKOM NEITEIbHOCTEIO.

1.2. Metoauyeckuii COBET KOOPAMHAPYET paGoTy MOACTPYKTYP METOLHYECKOMH CIIyxOBblI, Hampas-

JICHHYIO Ha pPa3BUTHE HAYYHO-METOOUYECKOrOo OOecIieueHus 06pa30BaTeJII>HOF O IIpoIecca, HHHOBAIIUM,
OHBITHO-BKCHCPHMGHTMBHOﬁ W HAYYHO-HCCJIEAOBATEIIBCKOM JIEITEIbHOCTH NIEJaroru4€CKoro KOJUIEKTH-

Ba.

1.3. [Ipsr METOIMYECKOM COBETE B 06Pa3OBATEIBHOM YUPEXKIEHHH, HMEIOIIEM BBICOKHi TOTEHIIHA

TBOp‘{CCKOﬁ JEATEIIBHOCTHA, MOXET OBITh CO31aH 3Kcnepmeu7 coeem BHYTPCHHEIO Ha3HAUYCHHUS, KOTB-

PBIiL:
[ ]

[POBOMAT IEPBUIHYIO SKCIEPTH3Y HAYIHO-METOANYCCKOM U y4eOHO-TUIaKTHIECKOM PO TyKIIHH,
pa3paboTaHHOH WICHAMHM [1eJ]arOTHYECKOT0 KOJUIEKTHBA, a4 TAKIKE YYallUMHUCS U UX POAUTEIISIMH;
PCKOMEHIYET K YTBEPXKACHHUIO Ha METOJMYECKOM COBETE pa3pabOTKH, IPOEKTHI, CTPAaTErHUECKHe
JOKYMEHTbI 00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKIEHHS H JIP.;

OpraHu3yeT U MPOBOAUT SKCIEPTH3Y YPOBHS MPOGECCHOHAILHO-IIEAATOTHIESCKOM KBaTM(pUKauu
MIpH aTTECTALlUU II€JAaroroB. :

2. Ileb 1 3a1a4M AeATEILHOCTH

2.1. Ilenp neATeNbHOCTH METOAMYECKOTO COBETA — OOECIIEUHTh THOKOCTE U OIIEPaTUBHOCTH METO-

JIM9ECKOH  pabOTEI 00Pa30BATENBHOTO YUPEKACHHUS, TOBBINEHHE KBATHDUKALMH MEIArOrHICCKIX pa-
OOTHHKOB, hopMHPOBaHHE MPOPECCHOHATBHO 3HAYMMBIX KA4EeCTB YUHTENs, KJIACCHOTO PYKOBOIUTEII,
Tiefiarora IOMOTHUTEIBHOTO 00pa30Banmsl, POCT MX MPOhECCHOHATBLHOTO MACTEPCTBA.

2.2. 3a1a9u METOIMYECKOT'O COBETA: -

CO371aTh CILIOYECHHbIH KOJIEKTHB CAMHOMBIILIEHHHKOB, GEPEKHO COXPAHSIONMX TPAIALNH TIKO-
JIBI, CTPEMSAMIMXCS K IOCTOSHHOMY MPO(ECCHOHATBHOMY CaMOCOBEPLIEHCTBOBAHHIO, PA3BHTHIO
00pa3oBaTeIbHBIX MPOIECCOB B YUPEKICHHH, TIOBBIIIEHHIO IPOLYKTHBHOCTH IIPENoIaBaTeIbCKOM
JIeSITeTbHOCTH;

CIOCOOCTBOBATH NOMCKY M HCIONB30BAHHIO B BOCIHTATENHHO-0GPa30BATENLHOM npouecce co-
BPEMEHHBIX METOIUK, POPM, CPEACTB M METOIOB MPENOJaBAHNS, HOBBIX MeIArOHICCKHX H obpa-
30BaTEIbHBIX TEXHOJIOIHIA; -




· изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педагогического коллектива; 

· широко информировать об опыте образовательного учреждения в печати, средствах теле- и радиовещания с целью использования имеющегося опыта в других образовательных учреждениях города, республики;
· создавать условия для использования в работе учителя, классного руководителя, педагога дополнительного образования диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности; 

· стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя; 

· проводить первичную экспертизу стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.); 

· контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением; 

· анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений; 

· способствовать развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога. 

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития школы.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем: 

3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности. 

3.2.2. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий. 

3.2.3. Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников. 

3.2.4. Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения. 

3.2.5. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям. 

3.2.6. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др. 

3.2.7. Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения. 

3.2.8. Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, ученых-педагогов с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению. 

3.2.9. Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества. 

4. Структура и организация деятельности
4.1. Членами методического совета являются  директор, заместитель директора по УР,  руководители школьных методических объединений.

4.2. Во главе методического  совета стоит председатель, который избирается или назначается. 

4.3. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету образовательного учреждения. 

4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами (не реже одного раза в четверть). 

СРОК  ДЕЙСТВИЯ  ПОЛОЖЕНИЯ – ДО ВНЕСЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ИЗМЕНЕНИЙ
